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1 Inledning

Vindkraftsbranschen dr en snabbt vixande bransch ddrfor dr det viktigt att arbetsmiljé och
sikerhetsarbetet f6ljer med och utvecklas i samma takt. Inom ramen f6r dessa koordinerar Svensk
Vindenergi ett medlemsrdd i syfte att hoja sdkerhetsnivin inom branschen. De riktlinjer som presenteras
nedan 4r resultatet av de diskussioner som forts inom radet.

1.1 Sa anvander du dokumentet

Innehillet i detta dokument ger en grundliggande forstielse f6r de svenska krav som giller £6r arbetsmiljo
och sikerhetsarbete. Samtliga personer som ska utfora arbete i en vindkraftspark (pa site) bor ha
genomgitt materialet innan arbete pabérjas.

Observera att dokumentet syftar till att ge ett dversiktligt stod. Det ir inte en komplett forteckning.
Utéver dessa riktlinjer ska en lokal introduktionsutbildning fér varje vindkraftspark ges, som ticker in
lokala och féretagsspecifika regler.

Observera att detta dokument handlar om vindkraftsparken som arbetsplats. Texten riktar sig till
féretag som har personal i och omkring vindkraftverk — inte tredje man sdsom allminhet och markigare.

2 Brandskydd — rad och riktlinjer

Observera att detta dokument endast ger ett dversiktligt stid. Det dr inte en komplett forteckning dver alla lagar och regler.
Observera vidare att dokumentet handlar om vindkraftsparken som arbetsplats - informationen dr inte underlag for tredje
man, sdasom allmdénbet och markdgare.

Samtliga personer som ska utfora arbete i en vindkrafispark (pd site) bor ha genomgatt materialet innan arbete pabotjas.
Utover dessa riktlinjer ska en lokal introduktionsutbildning for varje vindkrafispark ges, som ticker in lokala och
[foretagsspecifika regler.

2.1 Allmant

Alla som vistas pa arbetsplatsen bor ha kinnedom om de risker som finns och vad som férvintas vid
eventuell brand/olycka.

e Alla har en skyldighet att stoppa pigdende arbete om arbetet innebir en omedelbar eller allvarlig
fara for liv, hilsa och/eller miljo.

e Arbete under paverkan av alkohol och droger ir aldrig tilldtet.
e Dorr i entré till vindkraftverk bor vara stingd vid arbete ovanfér entréplan (pga. skorstenseffekt).

¢ God ordning och fritt fran skrdp (emballage, oljedunkar osv.) i vindkraftverk ir en av de viktigaste
brandférebyggande dtgirderna.

e Rokning i och i anslutning till vindkraftverk skall undvikas.
o Sikerstill god mobiltickning/kommunikation. Sprakforbistring far inte dventyra sikerheten.

e Vigbommar osv. skall kunna ldsas i stingt eller 6ppet lige f6r att f6rhindra att bommen stiller sig
i annat lige. Vigbommarna bor ocksa skyltas med tydliga reflexer f6r att minimera att olyckor
sker.

2.2 Skyltning / utrustning

Skyltning i parken dr avgérande fOr att alla parter ska kunna orientera sig och hitta ritt vid eventuell
incident. Exempel pa skyltning som bor finnas:

e  Exit-skyltar som pekar mot utfart f6r att minimera risken for felkGrning vid utrymning eller akuta
transporter.

e Informationsskylt vid infart till vindparken.
e  Skyltar i parken med verksnummer.

e Verkskylt pd utsidan med nummer, koordinater och kontakt till driftansvarig.



Dessutom bor denna utrustning finnas tillednglie i varje verk:

e DBrandfilt
e Forsta-hjilpen-utrustning
e Handbrandslickare i nacell och tornbotten (féretridelsevis 6kg CO2)

2.3 Teknik brandskydd

Exempel pa tekniska méjligheter som finns nir det giller att férhindra och skydda sig mot brand i ett
vindkraftverk, samt utrustning for att bereda tid for en evakuering:

Varningssystem

e Branddetektorer
o Virme
o Rok

e Utrymningslarm
Aktiva system som utloses vid detektering av brand

e Slickutrustning
o CO2
o Pulver
o Inert gas
o Vattendimma
o Sprinkler

Passiva system (dock inte sd vanligt i vindkraftverk):

e Brandceller

e Automatisk stingning av luckor/dérrar.

Exempel pa utrustning fér evakuering:

e Friskluftsmasker

e Nedfirningsdon/utrustning

2.4 Organisation / utbildning
Alla pa arbetsplatsen bor kinna till riskerna 1 sitt arbete och vilka sikerhetsdtgirder som giller. Utéver
detta bor det hos de som ansvarar for anldggningen finnas:

e Beredskapsplan dir det framgér vad som giller vid aska, utrymning, brand, olycka osv.
e HSE-plan (Hilsa, Sikerhet och Milj6) dir d4ven SBA (Systematiskt brandskyddsarbete) ingar.
Detta kan ocksa vara en del av arbetsmiljéplanen.

e Kirishanteringsplan.

e Nodlagesplan/sikerhetsbroschyr (i bade nacell och tornbotten) dir kontaktuppgifter till
ansvariga, serviceleverantdr, sjukhus osv. finns.

Brand6vning ingir i de utbildningar som krivs fOr att arbeta i ett vindkraftverk. Ansvariga for
anliggningen bor ocksi vara utbildade 1 heta arbeten. Tillstindsansvarig utfardar tillstind f6r Heta arbeten
innan arbete pabotjas.

2.5 Raddningstjanst
Triffar bor ske dtligen (pa plats eller annat sitt) fOr att uppdatera riddningstjinsten om ev. férindringar i
vindparken och dess organisation.

Information till riddningstjansten bor besta i:



e Kontaktinformation (nédligesplan/sikerhetsbroschyr som finns i verken).

e Karta med Tillfartsvigar.

e DPark-karta med ev. koder till grindar samt kontaktuppgifter till viktig personal.
e Koordinater pd varje vindkraftverk (se dven kap 2.2 om skyltning).

Utéver denna information rekommenderas samverkansévningar f6r evakuering, riddning och brand dir
dgare, serviceleverantdr och riddningstjinst deltar.

3 Ensamarbete — rad och riktlinjer

Observera att detta dokument endast ger ett dversiktligt stod. Det dr inte en Romplett forteckning dver alla lagar och regler.
Observera vidare att dokumentet handlar om vindrafisparken som arbetsplats - informationen dr inte underlag for tredje
man, sdasom allménbet och markdgare.

Samtliga personer som ska utfora arbete i en vindkrafispark (pd site) bor ha genomgatt materialet innan arbete pabotjas.
Utdver dessa riktlinjer ska en lokal introduktionsutbildning for varje vindkrafispark ges, som ticker in lokala och
Jforetagsspecifika regler.

3.1 Allmant

Definitionen av ensamarbete ér att en arbetstagare utfr nagot arbete i fysisk eller social isolering fran
andra manniskor. Att arbeta ensam kan ge frihet och upplevas som positivt, men att arbeta ensam kan
ocksd innebara risker.

Ensamarbete kan utforas:

e Om det finns méjlighet att komma i kontakt med andra minniskor,

e om medarbetaren har tillricklig utbildning, information och instruktion fér att utféra arbetet
ensam,

e om medarbetaren har fysiska och psykiska forutsdttningar f6r arbetet,
e om det ordnas si att den som utfor arbetet ensam inte I6per storre risk f6r skada, och

e om arbetstagaren kan fi snabb hjilp 1 en nddsituation.

Enklare arbeten, manévrering av vissa brytare (inga verktygl), transport av material och visuella kontroller,
ir exempel pad uppgifter som kan vara méjliga att utféra ensam.

Ensamarbete bor inte utforas:

e Vid bristande kompetens,
e Vid avsaknad av tekniskt kommunikationsmedel,
e Av minderdrig, eller

e Vid stora risker.

Arbete med hog niviskillnad, anvindning av verktyg i elanligeningar, elarbeten, etc. bér aldrig uttéras som
ensamarbete.

3.2 Checklista nar du ska géra ensamarbete
1. GOt en bedémning om det dr ett limpligt ensamarbete (se ovan). Tdnk igenom risker och vilka
férebyggande atgirder som behover vidtas.
2. Meddela att du daker genom SMS eller telefonsamtal till din chef eller kollega.
3. Meddela din kontaktperson nir du ir tillbaka.

Tekniska hjidlpmedel sdsom Stay Safe, FastFinder, Glympse, etc. kan vara en extra sikerhet vid
ensamarbete.



4 Kallt klimat/kallt vader — rad och riktlinjer

Observera att detta dokument endast ger ett dversiktligt stid. Det dr inte en komplett forteckning dver alla lagar och regler.
Observera vidare att dokumentet handlar om vindkraftsparken som arbetsplats - informationen dr inte underlag for tredje
man, sdsom allmdnbet och markdgare.

Samtliga personer som ska utfora arbete i en vindkrafispark (pd site) bor ha genomgatt materialet innan arbete paborjas.
Utover dessa riktlinjer ska en lokal introduktionsutbildning for varje vindkrafispark ges, som ticker in lokala och
[foretagsspecifika regler.

4.1 Allmant

Detta kapitel informerar om de speciella férhéllanden som rader f6r vindkraft 1 kallt klimat, men dven vid
mer tillfallig kall viderlek. Syftet 4r att ge den som arbetar vid vindkraftverk en god grundférstaelse f6r de
férutsittningar som da rader, till exempel:

e Nir och hur risker uppstar
e Mgojligheter att virdera risker
e Kommunikation

o Atgirder vid arbete

Vissa vindparker dr beldgna i omraden med kallare klimat, dir det dr vinterférhallanden under en lingre
period. I planeringen av anldggningen tas hinsyn till om det behévs sirskilda tekniska 16sningar, t.ex.
avisningssystem och/eller istak. Liga temperaturer och/eller kall nederbord kan dock forekomma tillfalligt
pd alla vindparker i Sverige. Darf6r rekommenderas alla f6ljande:

e Personal som ska vistas eller redan vistas pd omradet ska informeras om de speciella férhallanden
som rader vintertid. Sdrskilt viktig 4r kommunikation till den som inte har vana av vistelse i kallt
klimat.

e Riskbeddmning ska alltid goéras innan arbete pabdrtjas, och kommuniceras med de som ska utféra
arbetet. Hir handlar det om risker f6r skador relaterade till is, sné och kyla.

e  Arbetsberedningat/riskanalyser/metodbeskrivningar ska vara dokumenterade och
kommunicerade.

e Aven resor till och fran arbetsplatsen ska riskbedémas och hanteras s att tillbud undviks.

4.2 Sarskilda risker som kan uppsta vid arbete i kallt klimat eller vid laga

tem peratu rer
Var uppmirksam pd risk f6r iskast frin verk, risk f6r fallande is, halkskador pé grund av isbeldggning,
torfrysningsskador pa dig sjilv och arbetskamrater vid utomhusvistelse 1 extrem kyla. Sdrskilda risker som
kan uppsta ar:

e Trafikolyckor pa vig till och fran arbetsplatsen och inne pa arbetsplatsen.
e Viltolyckor pd grund av mycket sné i terringen varvid vilt sGker sig till vigar.
e  Halkolyckor, t ex vid anvindning av stegar, ramper och trappor.

e Iseller ansamlingar av is/sn6/hagel kan rasa ner frin verkens tak och blad, eller kastas ivig frin
blad i rérelse.

e Forsimrat allmintillstind pa grund av nedkylning.

e Haverier pa fordon, verktyg och komponenter som inte tal kyla.

4.2.1 Trafikolyckor

Vid vinterviglag i arbetsomradet och pd vigar till och fran arbetsplatsen bor foljande beaktas:



e Varje fordon som kér in i omradet ska ha dick limpliga f6r viglaget. Pa transportfordon bor
snokedjor anvindas bade pa drivande och styrande axlar. Utlindska transportdrer ska upplysas
om behovet innan de kommer till site.

e  Vigar ska plogas och sandas vid behov.

e Vid vinterviglag i kombination med extrem kyla och mérker bor atgirder vidtas for att sikerstilla
att alla kommer sikert till och fran arbetsplatsen: mobiltelefonnummer, fasta kortider, korning i
konvoj.

e Ny personal med liten vana av kall viderlek och svensk miljé ska sirskilt upplysas om den dkade
risken fo6r viltolyckor vintertid, inte minst om det finns ren i omradet.

4.2.2 Halkolyckor

Arbetsplatsen bér bedomas utifran risken f6r halkolyckor. Hala omraden bér sandas. och stegar, trappor
eller ramper bor beftias fran is om halkrisk foreligger.

4.2.3 s fran vindkraftverk

En bra grundregel ir att inte pabérja ett arbete om det inte dr sidkert. Fér att beddma detta kridvs en
platsspecifik riskbedémning. Denna bor baseras pa internationella riktlinjer frin IEA om iskast och isras.
Nedan text ir ett kompletterande stod.

Isbildning pa verk férekommer vid temperaturer strax 6ver 0 °C och kallare. Var vaksam vid snabba
videromslag dven i varmare delar av landet och under varmare delar av aret. Is kan bildas pa verket om
det helt eller delvis ligger 1 dimma eller moln, om det kommer nederbérd i form av sné eller underkylt
regn. Storst risk for nedfall 4r om verket pdisats och temperaturen sedan stiger eller solen kommer fram
och virmer upp delar av verket. Is kan finnas pd alla delar av verket, blad, nav, nacelle och torn.

Steg ett dr att ta att ta reda pa férekomst av is pa vindkraftverken, och didrav bedéma om det finns en
t6rhojd risk att tilltrida parken.

e Kontrollera verkets status i SCADA-systemet, kameror eller driftsloggar.

e Kontrollera viderférhillandena tiden fére beséket. Uppdatera informationen 16pande och innan
du limnar verket.

e Utanfor ett avstind till verket pd tornhdjd + turbindiameter (L = H+D), dr sannolikheten f6r
triffar mycket ldg. Stanna pa ett avstind lingre dn detta och inspektera verket med t.ex. kikare f6r
att se ev. térekomst av is.

e Om detinte gar att fa klarhet om verket 4r nedisat eller inte ska riskomradet inte betridas.

e  Om risk identifierats, stanna verket med hjilp av SCADA-system eller fjarrovervakningscentral.
Avvakta tills verket stannat innan ni betrider omradet. Givet att det inte rader kraftig vind dr i
detta lige endast ytorna under blad och nacell omriden med risk.

e Risken for att bli triffad av is ar mindre i omridet i lovart av turbinen, dvs om du har vinden i

ryggen.

Som skydd mot nedfallande is kan trappor och ramper till verkets entré tickas Gver. Personal kan da
transporteras fram till den 6verbyggda passagen, i fordon som tal istriffar. Vanliga fordon garanterar inte
skydd mot fallande is.

Ofta finns utrustning pa verken som talar om att det antagligen finns is pa blad. Det kan ha stannat pa
grund av vibrationer eller avvikande produktion eller det kan finnas isdetektorer pa verket som talar om
att isbeldggning finns.

Det dr viktigt att l6pande utvirdera de lokala férutsittningarna f6r isbildning och sné pa verken, for att
kunna uppdatera och utveckla riskbedémning och hantering. Informationsinsamlingen bor inkludera
rapportering av incidenter och obsetrvationer av nedfallande is/sn6 kopplat till raidande viderférhallanden
och plats f6r nedfall.



4.2.4 Nedkylning

Vid risk for stark kyla bér utomhusarbete undvikas. En riskanalys ska géras innan arbetsmoment inleds.

I arbetsmiljélagen finns ingen nedre grins for arbete i kyla men vid ligre temperaturer 4n omkring -20
tillkommer risk f6r kéldskador pd huden. Sa ldga temperaturer innebir ocksd mycket stora oldgenheter om
andra olyckor eller tillbud intriffar.

Risken f6r nedkylning 6kar snabbt med fallande temperatur och 6kande vind. Arbetslag bor halla koll pa
varandra sa att inte oskyddade kroppsdelar forfryser. En person som fryser mycket eller varit nedkyld en
lingre tid kan bli pa déligt humér, tappa omdémet och bli likgiltig.

Vid bedémning av aktuell temperatur ska hinsyn tas till att temperaturskillnaden kan vara mycket stor
mellan hégre och ligre beligna platser.

Undvik att arbeta med bara hinder da det rader stor risk f6r fastfrysning vid berdring av kalla
metallféremal.

En bedémning av vidret, temperatur och nederbérd bér géras infér varje arbetsdag. Servicepersonal ska
gbra en sddan bedémning innan resa till verken pabérjas och sedan fortsatt 16pande under arbetsdagen.

Arbetsklidder och personlig skyddsutrustning ska utformas for att ge komfortabelt arbete vid liga
temperaturer. Skyddsutrustning ska vara godkind f6r anvindning 1 kyla.

Inom arbetsomridet ska det finnas tillgdng till utrymme med méjlighet att virma sig och vistas i vid
mycket daligt vider.

4.2.5 Haverier pa grund av stark kyla
Risken for haverier pd fordon, verktyg och komponenter 6kar med stark kyla. Exempel pd detta ér:

e Fordon kan vara svira att starta och bromsar kan frysa.
e Batterier for fordon eller verktyg férlorar snabbt kapacitet 1 kyla.

e Stilkomponenter kan drabbas av sk. sprédbrott vilket kan generera haverier av till exempel
lyftdon, kranar eller domkrafter.

e Mobiltelefoner och kommunikationsutrustning kan sluta fungera.

5 Ovrig halsa, miljo och sdakerhet — rad och riktlinjer

Observera att detta dokument endast ger ett dversiktligt stod. Det dr inte en komplett forteckning dver alla lagar och regler.
Observera vidare att dokumentet handlar om vindkraftsparken som arbetsplats - informationen dr inte underlag for tredje
man, sdasom allmdénbet och markdgare.

Samtliga personer som ska utfora arbete i en vindkrafispark (pd site) bor ha genomgatt materialet innan arbete piabotjas.
Utdver dessa riktlinjer ska en lokal introduktionsutbildning for varje vindkraftspark ges, som tdcker in lokala och
[foretagsspecifika regler.

5.1 Allmant

Alla som vistas pd arbetsplatsen ska folja de regler som finns for att undvika att nagon skadas pé jobbet.
Alla ska ta ansvar f6r sin egen och andras sikerhet.

e Alla har en skyldighet att stoppa pdgaende arbete om arbetet innebir en omedelbar eller allvarlig
fara for liv, halsa och/eller miljo.

e Riknas arbetet som bygg och anliggningsarbete ska BAS P/U finnas utsedda, Arbetsmiljoplan
kan behévas tas fram samt en anmdlan skickas till Arbetsmiljoverket.

o Sikerstill arbetstider (dygnsvila, veckovila) enligt svensk arbetstidslag eller kollektivavtal.

e Utstationering av arbetskraft (anmalan till Arbetsmiljoverket) giller f6r utlindsk personal.



e Ensamarbete ér tillatet vid enklare arbeten pd markniva. Vid elarbeten i vindkraftverk samt
héghojdarbete skall minst tvd personer deltaga. Lis mer i kapitel 3.

e Sikerstall god mobiltickning/kommunikation. Spraket far inte dventyra sikerheten.

e Hall god ordning pa arbetsplatsen for att undvika incidenter och olyckor.

e Arbete under paverkan av alkohol och droger ir inte tillatet.

5.2 Avfall

Sok information hos byggherre/dgare angdende miljokrav (ges vid platsspecifik introduktion)

e TForebygg att avfall uppkommer, t.ex. planera f6r och mojliggér dteranvindning,

e Olika typer av avfall ska sorteras och héllas dtskilt f6r att mojliggdra bista méjliga
omhindertagande.

e  Avfall och farligt avfall ska samlas i avsedda behillare, t.ex. med invallning eller andra
sikerhetsfunktioner for att forhindra spridning i omgivningen, till vattendrag, osv.

e Utred vilken aktér som dr avfallsproducent, t.ex. byggherre, entreprendr, verksigare eller
serviceleverantor. Avfallsproducenten ansvarar fOr att rapportering av farligt avfall gors till
Naturvardsverket.

e Transport av avfall kan kriva tillstind eller anmilan, se information hos Linsstyrelsen.

e Utsldpp av olja eller andra kemikalier till avlopp, dagvattenbrunnar, vattendrag eller mark ér
térbjudet.

e Det ir olagligt att skridpa ner i Sverige och det giller dven smaskréip si som cigarettfimpar,

tuggummii eller godispapper.

5.3 Arbetstillstand och identifikation

Alla som arbetar pa en byggarbetsplats ska vara identifierade i en elektronisk personalliggare.
Arbetstillstind fran platsledningen krivs for sidana arbeten ddr det finns ett lagstadgat krav:

e  Elektriska arbeten
e Springning
e Arbete i tringa utrymmen

o Med mera

Arbetstillstind fran platsledningen krivs dven for all verksamhet dir tillstind krivs enligt gillande
arbetsmiljplan. Detta giller dven krav fran férsikringsbolag, som for t.ex heta arbeten.

5.4 Elsakerhet
Grundliggande krav fOr allt elektriskt arbete:

e  Gillande standard for skotsel av elektriska anldggningar ska f6ljas (ev. dven ESA).

e For allt elarbete ska av Elsakerhetsverket godkint foretag med eget Egenkontrollprogram (EKP)
anlitas.

e Ansvarig person (Eldriftledare) ska meddelas om alla elarbeten.

e Riskanalys och arbetsinstruktioner ska vara framtagna av utsedd person f6r planering
(Eldriftledare).

e Tekniker/installator for elarbete ska ha dokumenterad kunskap enligt kompetensmattis.
o  For alla elarbeten som utfors ska det alltid finnas en utsedd Elsdkerhetsledare.

e System miste alltid vara isolerade i enlighet med gillande sidkerhetsregler.

e Ofrivilligt igdngsittande ska elimineras genom” Bryt och las” (s.k. Lock out - Tag out).

e Alla elektriska verktyg, utrustningar och sladdar ska kontrolleras regelbundet. Defekt utrustning
ska tas ur drift och ersittas med godkind utrustning.



5.5 Kemikaliehantering
Kemikalier ska férvaras sa att utsliapp till mark och vatten inte kan ske. En invallning av flera behallare ska
rymma den storsta behdllarens volym plus 10 procent av 6vriga behéllares totala volym.

e Farliga damnen fir endast anvindas i enlighet med instruktioner frin utford riskbedémning/
arbetsberedning och tillh6rande sakerhetsdatablad (SDB).

e Sikerhetsdatablad och riskanalys ska finnas tillgingliga pa arbetsstillet och forestas av de som
arbetar dir.

e  Erforderlig skyddsutrustning ska anvindas.

e Saneringsutrustning ska finnas litt tillganglig (t ex i fordon/maskiner/container) pa arbetsplatsen.

5.6 Lokala forutsattningar
Information om tillimpliga delar ska ingi i den platsspecifika introduktionen. Till exempel:

e Allemansritt — privatpersoner fir befinna sig pa site.

e Djurliv — t ex dlgar, bjérnar, renar, faglar, fladderméss

e  Jakt— sisong, jdgare pa site

e Kiyla — kldder i lager, is och sn6 pa vigar, is pa torn och blad, skoter pi site
e Lokala férhéllningsregler

e Vind, aska

e  Virme — ritt klader, vitska

5.7 Maskinella lyft och kranarbete

Vid arbete i och vid vindkraftverk anvinds lyftanordningar i form av hiss samt interna och externa kranar.

Olyckor vid anvindning av lyftanordningar kan bero pa utrustningens skick eller bristande planering och
kommunikation.

Vissa anordningar (t.ex. personlyft) ska besiktas, se Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar, AFS 2003:06. De som utf6r besiktningarna ska vara godkinda av Swedac.

Arbetsmiljéverket stiller krav om att arbetet med lyftanordningar och lyftredskap ska planeras och
genomfdras si att farliga situationer inte uppstir. Lyftplanen ska granskas och godkinnas av oberoende
part. Lyftredskap ska kontrolleras regelbundet och anvindaren ska ha dokumenterad kunskap om
anvindningen. Se Anvindning av lyftanordningar och lyftredskap (AFS 2006:0).

For att sidkerstilla tillricklig kunskap skall alla som medverkar i en lyftoperation ha genomgitt
utbildningen Sikra lyft, GWO Slinger Signaler eller motsvarande.

Det mycket viktigt att alltid vid anvindande av kran se till att ingen befinner sig nedanfér i riskomradet £6r
fallande foremal. Giller dven nir utrustning firas upp/ner. Tydligt uppmairkt avsparrningsomrade skall
alltid finnas och uppsikt att ingen tar sig in i detta hallas av operatér pa marken, som har direkt
kommunikation med operatoren for kranen.

5.8 Miljotillstand, tillsyn och egenkontroll

Vindkraft klassas som miljofarlig verksamhet. I beslutet om anmilan/tillstind for milj6farlig verksamhet
anges forsiktighetsmatt/villkor som verksamhetsutévaren ansvarar for att folja. Verksamhetsutdvaren
omfattas dven av krav om egenkontroll som innebir att verksamheten ska planeras och kontrolleras f6r att
minska negativ paverkan pa hilsa och milj6. Tillsynsmyndigheten (kommun eller linsstyrelse) kontrollerar
att lagar, regler, forsiktighetsmatt och villkor efterlevs. Den som har tillstind f6r en vindkraftsanliggning
ska varje ar limna en miljérapport till tillsynsmyndigheten.

5.9 Nodlage — Forsta hjalpen —Brand

Se till att du tar del av den information om nédlige som finns anslaget pa arbetsplatsen:



e Nodlagesplan

e Larmlista

e Atersamlingsplats

e  Forsta hjilpen-utrustning
e Brandskyddsutrustning

e Saneringsutrustning f6r miljéolycka

Ta dven reda pa ditt eget foretags nédldgesplan innan du pabérjar arbetet.

5.10 Rapportering av observationer, incidenter /tillbud och olyckor
Alla har rittighet och skyldighet att rapportera obsetvationer, incidenter/tillbud och olyckor i syfte att
forbittra sikerheten pa arbetsplatsen. Det giller bade hilsa, sdkerhet och milj6.

Rapportera till arbetsledare och sikerstill att platskontoret/ projektledningen informeras.

Verksamhetsutévaren ansvarar for tillstinden. Eventuella utslipp och andra miljéincidenter skall meddelas
tillstaindsansvariga omgdende och saneringsarbetet skall pab&rjas snarast moijligt.

Arbetsgivaren dr skyldig att rapportera allvarliga olyckor och allvarliga tillbud till Arbetsmiljéverket
och/eller Elsakerhetsverket.

5.11 Risker och riskbedémning

Alla pa arbetsplatsen ska kinna till riskerna i sitt arbete och vilka sikerhetsitgirder som giller.

e Riskbeddmning ska alltid géras innan arbete pabérjas samt gds igenom med de som ska utféra
arbetet.

e  Arbetsberedningar/riskanalyser/metodbeskrivningar ska vara dokumenterade och
kommunicerade

e  Elektriska risker kan férekomma dven om arbetet i sig inte innebir arbete med el. Innan ingrepp
gOrs 1 elanliggning maste eldriftledare kontaktas.

e Var uppmirksam pa och respektera avspirrningar och varningsskyltar, vid t.ex.
spriangningsarbeten, lyftomrdden, maskiners arbetsomride samt schakter.

5.12 Skyddsutrustning

Samtliga som vistas pa arbetsstillet ska anvinda erforderlig skyddsutrustning enligt gillande standarder.
Detta beskrivs i arbetsmiljdplan och platsspecifik utbildning.

Normalt obligatorisk skyddsutrustning ér:

e Skyddsskor med stilhitta, spiktrampskydd och vriststdd.
e Hjilm (hakrem krivs vid kldttring).
e Varselklider (jackor/vistar). Giller utanfor verk.

Pannlampa rekommenderas som extra ljuskilla vid arbeten inne i verket. Sirskilda arbeten kan kriva
ytterligare skyddsutrustning:

e Skyddsglaségon, skyddshandskar, horselskydd

e Flamsiker samt ljusbagsskyddad klddsel i ritt omfattning
e  Fallskyddsutrustning (sele, glidlds och fallskydskrokar)

e Elarbetsskydd (handskar, bryt/lis/mirk)

Skyltar som beskriver vilken skyddsutrustning som ska anvindas maste f6ljas.



5.13 Trafik och transporter
Ta reda pa vad som giller f6r den plats du ska bestka.

e Respektera hastighetsbegrinsningen - tringa vigar, tunga transporter, kurvor, dilig sikt. Riktlinjer
ar oftast 30 km/h i anslutning till turbin/ arbetsstille. Se lokala ordningsregler.

e Under vintersisong — vinterdick/dubbdick/snokedjor nir risk for fastkérning finns och vidret
pékallar detta.

e Inom arbetsomridet fir fordonsparkering endast ske pa anvisad plats. Se till att parkerade fordon
inte sparrar infart/utfart for riddningsfordon.

e Pa byggarbetsplats bor roterande varningsljus anvindas.

5.14 Utbildning och certifikat

Alla pa arbetsplatsen ska ha erforderlig utbildning for att vistas i parken och arbeta sidkert. Har personalen
genomgitt GWO-utbildning eller likvirdig utbildning ér detta sikerstillt. Personer med extra behérighet
tor att utfora sitt arbete, t ex kranférare, lastkopplare, lastmaskinforare, stillningsbyggare, springarbas,
arbete pd hog hojd, elektriska arbeten, heta arbeten etc. méste kunna styrka sin behérighet och uppvisa
dokumentation pa genomférd utbildning/ certifikat.

e Utbildningsbevis krivs f6r arbetsmaskiner och arbetsfordon pa site

e I de fall dir medicinska kontroller och tjinstbarhetsintyg krdvs maste dessa kunna styrkas, t ex:
o Certifikat f6r Arbete pa hog h6jd (GWO, AFS 2000:6 Mast- och stolparbete eller
likvirdigt certifikat)
o Klittring med stor nivéskillnad, (AFS 2019:3 Medicinska kontroller i arbetslivet)
o Arbete med hirdplaster, (AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljérisker)

Ytterligare information om brandskyddsrelaterad utbildning hittas i kapitel 2.4.



